POLITIKA ZA ZASTITU OD
SEKSUALNOG ISKORISTAVAN]JA I
ZLOSTAVLJANJA

UDRUZENJE “ROMSKA DJEVOJKA-ROMANI CEJ”
Doline bb, 78430 Prnjavor, Bosna i Hercegovina



Ova Politika za zastitu od seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja primjenjuje se na sve ¢lanove
UdruZenja ,,Romska djevojka — Romani ¢ej* Prnjavor (u nastavku “Udruzenje”), kao i na sve osobe
angazovane putem ugovora, volontere, konsultante i druge saradnike koji djeluju u ime Udruzenja
— kako tokom radnog vremena, tako i van njega.

Svrha ove politike je da jasno definiSe pristup prevenciji i odgovoru na seksualno uznemiravanje,
seksualno iskoriStavanje i seksualno zlostavljanje. Politika ukljucuje:

e Obavezu Udruzenja da aktivno sprjeCava seksualno uznemiravanje, iskoriStavanje i
zlostavljanje, te da osigura djelotvorno reagovanje u slucaju njihovog pojavljivanja;

¢ Nacela djelovanja i odlu¢ivanja koja vode sve aktivnosti i stavove Udruzenja u vezi s
ovim pitanjima;

e Ocekivanja prema svim angaZovanim licima u pogledu ponaSanja i profesionalne
odgovornosti u radu s korisnicima, zajednicom i medusobno.

1. Svrha politike

Svrha ove politike je osigurati da se svi koji su uklju¢eni u rad Udruzenja ponasSaju na nacin koji
spreCava seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje, te da se svaki incident ili sumnja prijavi i
adekvatno procesuira.

2. Osnovna nacela i zabranjena postupanja

Seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje od strane ¢lanova UdruZenja i povezanog osoblja
predstavlja teSko krSenje zakona i etiCkih standarda, te je osnova za trajno iskljucenje iz ¢lanstva
i/ili raskid ugovora o angazmanu.

Seksualno uznemiravanje ¢lanova i povezanog osoblja Udruzenja predstavlja ozbiljno krSenje
radnih i etickih normi i moze dovesti do disciplinskih mjera, ukljucujuéi raskid ugovora.

Seksualne aktivnosti s djecom (osobama mladim od 18 godina) su strogo zabranjene, bez obzira na
lokalno zakonsko tumacenje punoljetstva ili pristanka. PogreSno vjerovanje u starosnu dob djeteta
ne moze biti opravdanje.

Razmjena novca, usluga, pomoci, privilegija ili roba za seksualne usluge strogo je zabranjena. To
ukljucuje bilo koji oblik ponizavajuceg ili eksploatatorskog ponaSanja, kao i kupovinu seksualnih
usluga.

Zabranjeni su svi seksualni odnosi izmedu osoblja koje pruza pomoc¢ i osoba koje tu pomoc
primaju, ukoliko ti odnosi uklju¢uju zloupotrebu moéi ili povjerenja. Takvo ponaSanje narusava
integritet 1 vjerodostojnost rada Udruzenja.

Svi ¢lanovi i angazovano osoblje UdruZenja duzni su prijaviti svaku zabrinutost ili sumnju na
seksualno uznemiravanje, iskoriStavanje ili zlostavljanje, bez odlaganja, koriste¢i definisane
mehanizme prijave.



Clanovi i osoblje Udruzenja imaju obavezu aktivno doprinositi stvaranju i odrzavanju sigurnog i
zaStitnog okruZenja koje sprjeCava sve oblike seksualnog nasilja, naroc¢ito prema djeci i ranjivim
grupama, te u potpunosti postivati ovu Politiku.

3. Obaveze UdruZenja

UdruZenje se obavezuje da aktivno sprjecava i odgovara na seksualno iskoriStavanje, zlostavljanje
i seksualno uznemiravanje u skladu sa Sest osnovnih principa ove politike.

3.1. Sigurna organizaciona kultura

UdruZenje gradi sigurno i inkluzivno okruZenje za svoje ¢lanove, osoblje i zajednice u kojima
djeluje. Poseban fokus stavlja na prevenciju, podrsku Zrtvama i odgovornost pocinilaca.

3.2. Mehanizmi izvjestavanja
e  Osigurani su sigurni i dostupni kanali za prijavu slucajeva.
e Informacije o prijavi su dostupne na lokalnim jezicima.
e Obuceni su kontakt-osobe i osoblje o nacinu prijave i zastiti povjerljivosti.
3.3. Reagovanje na prijave
e Sve prijave se ozbiljno razmatraju, istrazuju i dokumentuju u sigurnoj bazi.
e UdruzZenje provodi nezavisne i diskretne istrage, poStujuéi prava svih ukljucenih.

e Preduzimaju se odgovarajué¢e mjere protiv pocinilaca, ukljucujuéi disciplinske sankcije i
prijave nadleznim institucijama.

e Zrtvama se osigurava podrka (psiholoska, medicinska, pravna), u skladu sa njihovim
Zeljama.

3.4. Integracija Politike u rad UdruZenja

e Zaposljavanje: Provode se provjere svih kandidata. Pitanja zastite ukljucena su u
prijavne obrasce i intervjue.

e Partnerstva: Svi ugovori sadrze obavezu postivanja ove politike i Kodeksa ponasanja.
Nepostivanje moze biti osnova za raskid saradnje.

e Obuka: Svi ¢lanovi i saradnici prolaze obaveznu obuku prilikom uklju¢ivanja u rad
Udruzenja.

e Sigurno programiranje: mijere Politike se uklju¢uju u sve faze programa i projekata —
od planiranja do evaluacije.



4. Uloge i odgovornosti

¢ Svi ¢lanovi i osoblje UdruZenja
Obavezni su prijaviti bilo kakvu sumnju ili saznanje o seksualnom iskoristavanju,
zlostavljanju ili uznemiravanju drugih osoba. Neprijavljivanje predstavlja krSenje
politike i moze dovesti do disciplinskih mjera ili prekida saradnje.

e Upravni odbor
Snosi krajnju odgovornost za provodenje ove politike i osigurava njenu dosljednu
primjenu u radu Udruzenja.

5. Podizanje Zalbe ili zabrinutosti

Svi ¢lanovi i osoblje UdruZenja imaju odgovornost prijaviti bilo kakvu zabrinutost ili sumnju u
vezi sa seksualnim iskoriStavanjem, zlostavljanjem ili uznemiravanjem . Osobe koje dozive,
svjedoce ili ¢uju za takve incidente mogu ih prijaviti bez straha od kazne.

Clanovi i osoblje ne smiju samostalno istraZivati prijavljene navode.
5.1 Kanali prijave
e Prijavu je moguée podnijeti usmeno ili pismeno predsjednici Udruzenja.
e Prijave mogu podnijeti i korisnici Udruzenja.
e Prijave se mogu podnijeti i anonimno.
5.2 Povjerljivost
e Maksimalni napori bi¢e ulozeni da se ocuva povijerljivost prijavitelja i ukljucenih osoba.

e Licne informacije dijele se samo uz informisanu saglasnost, osim u slu¢ajevima gdje
postoji:

o prijetnja po Zivot,
o ugroZenost djeteta,
o zakonska obaveza prijavljivanja.
e Osoblje ukljuéeno u obradu zalbi moze biti obavezano potpisati ugovor o povjerljivosti.

¢ KirSenje povjerljivosti moze dovesti do disciplinskih mjera, ukljucuju¢i otkaz ili prekid
saradnje.

5.3 Zastita prijavitelja, Zrtava i svjedoka

UdruZenje nema toleranciju za odmazdu. Bilo kakva odmazda prema prijaviteljima,
prezivjelima ili svjedocima vodi ka:



o disciplinskim mjerama,

e iskljuCenju iz Udruzenja,

e raskidu saradnje sa vanjskim saradnicima.
5.4 Zalbe na partnerske organizacije

e UdruZenje o¢ekuje da partneri odgovore brzo, sigurno i primjereno.

e UdruZenje moze pruziti podrsku i traziti nezavisnu istragu ako je potrebno.

e Ako je zloupotreba potvrdena, osoba ne¢e moci nastaviti rad u partnerstvu.

e Nepravilno rjeSavanje moze dovesti do prekida saradnje i povlacenja sredstava.
5.5 Zalbe protiv vanjskih organizacija ili tijela

e UdruZenje ¢e takve prijave proslijediti nadleznim zaStitnim tijelima kada je to sigurno
i prikladno.

e UdruZenje ne provodi istrage u tim slu¢ajevima, ali ima obavezu prijavljivanja.
6. Sankcije

KrSenje ove politike moze rezultirati internim disciplinskim mjerama, ukljucujuéi i otkaz, te
krivi¢nim prijavama nadleznim institucijama.

7. Revizija dokumenta

Ova politika podlijeZe redovnoj reviziji, najmanje jednom godisnje, kako bi se osigurala njena
azurnost i efikasnost.



Aneks 1: Definicije

Clanovi UdruZenja i povezano osoblje: Izraz ,,Clanovi UdruZenja i povezano osoblje* ukljucuje
sve ¢lanove udruzenja. Izraz takoder ukljucuje ¢lanove odbora, volontere, pripravnike i
medunarodne i lokalne savjetnike, i povezano osoblje. To ukljucuje subjekte koji nisu u Udruzenju
zaposleni i njihove zaposlenike i pojedince koji su sklopili ugovore o partnerstvu, podugovoru ili
potprimatelju sa UdruZenjem.

Seksualno uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje seksualne prirode koje moze ukljucivati
komentare, geste, dodire ili prijedloge, a koje uzrokuje osjecaj nelagode, uvrede, ponizenja ili
zastraSivanja kod osobe kojoj je upucéeno. Takvo ponaSanje se smatra seksualnim uznemiravanjem
i kada stvara neprijateljsko, uvredljivo ili zastrasujuée radno okruzenje, kada uti¢e na profesionalni
odnos, ili kada se koristi kao osnov za donosenje odluka o zaposljavanju, napredovanju ili drugim
pravima. Seksualno uznemiravanje moze se dogoditi i kao pojedinaé¢ni incident, a ne iskljucivo kao
obrazac ponasanja. Moze se desiti izmedu osoba istog ili razli¢itog spola, i obuhvata i muskarce i
zene, kako u ulozi Zrtve, tako i1 u ulozi pocinitelja.

Seksualno iskoriStavanje podrazumijeva svaku stvarnu ili pokusaj zloupotrebe necije ranjivosti,
povjerenja ili neravnopravnog odnosa mo¢i u svrhu postizanja seksualne koristi. Ova korist moze
biti li¢na, drustvena, politi¢ka ili materijalna. UdruZenje prepoznaje da seksualno iskoristavanje i
seksualno zlostavljanje obuhvataju Sirok spektar ponasanja, te da nisu ograniéeni iskljuéivo na
seksualni odnos. Takva ponaSanja predstavljaju ozbiljno krSenje dostojanstva i prava pojedinca i
nece biti tolerisana u bilo kojem obliku.

Seksualno zlostavljanje oznacava fizi¢ki ¢in seksualne prirode koji je izvrSen stvarnom silom,
prijetnjom, zloupotrebom mo¢i ili pod prisilnim ili neravnopravnim okolnostima. Ova radnja se
smatra nasiljem ¢ak i kada nema ocigledne fizicke prisile, ako postoji razlika u mo¢i ili moguénost
davanja informisanog pristanka. Seksualno zlostavljanje obuhvata i seksualne aktivnosti s djecom,
odnosno osobama mladim od 18 godina, bez obzira na okolnosti, jer djeca po zakonu ne mogu dati
informisani pristanak. Takva djela predstavljaju teske oblike kr$enja ljudskih prava i predstavljaju
ozbiljna krivicna djela.

Seksualno zlostavljanje djece odnosi se na svaki oblik seksualnog ponasanja u kojem je dijete
iskoriSteno od strane druge osobe, bilo da se radi o drugom djetetu, adolescentu ili odrasloj osobi,
u svrhu seksualne stimulacije ili zadovoljstva. Ovakvo zlostavljanje moze ukljucivati direktni
fizicki kontakt, ali i indirektne ili beskontaktne radnje, poput izlaganja djeteta seksualno
eksplicitnim sadrzajima, prisiljavanja na gledanje seksualnih aktivnosti ili ukljucivanja djeteta u
snimanje ili distribuciju materijala seksualnog iskoriStavanja. Svaka takva aktivnost predstavlja
ozbiljno krSenje prava djeteta, bez obzira na to da li je dijete svjesno radnje ili je dalo prividni
pristanak, budu¢i da djeca zakonski ne mogu dati informisanu saglasnost za seksualne aktivnosti.

Zrtva je osoba za koju se tvrdi ili utvrdilo da je bila izlozena seksualnom uznemiravaniju,
zlostavljanju ili seksualnom iskoriStavanju. Bez obzira na to da li je slucaj prijavljen, potvrden ili
se joS uvijek ispituje, osoba se tretira s dostojanstvom i poStovanjem, uz osiguranje zastite, podrske
i povjerljivosti tokom cijelog procesa.



Izjava o prihvatanju Politike

Ja, dole potpisani/a, potvrdujem da sam procitao/la, razumio/la i da prihvatam obavezu postovanja
Politike za zaStitu od seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja Udruzenja 'Romska djevojka -
Romani ¢ej'.

Ime i prezime:

Pozicija:

Potpis:

Datum:




